Ansvarlighedspolitik

1. Indledning og formal

Danske Bank-koncernen (“Danske Bank”) ensker at blive anerkendt som den mest betroede finansielle partner,
og som en finansiel partner, der lever op til sine kernevaerdier. En af kerneveerdierne er at handle med integritet
samtidig med, at vi skaber langsigtet veerdi for vores interessenter. Danske Bank bidrager til finansiel stabilitet
ved at drive forretning pa et rentabelt og beeredygtigt grundlag. Vi vil drive vores forretning pa ansvarlig og
gennemsigtig vis og anvende vores kompetencer til gavn for de samfund, som vi er en del af.

2. O0mfang og anvendelse

Vores ansvarlighedspolitik (“politikken”) fastleegger Danske Banks tilgang til og principper for vores arbejde med
ansvarlighed og gennemsigtighed.

2.1 Malgruppe
Denne politik geelder for alle Danske Banks ansatte.

Det er hver enkelt leders opgave at sikre, at dennes ansatte kender til og felger politikken inden for den enkelte
leders ansvarsomrader.

3. Formal og prioriteringer

Denne politik bestar af en raekke overordnede formal og principper, som integreres i den daglige
beslutningsproces. VVores tilgang til ansvarlighed er at integrere den i vores kerneaktiviteter pa blandt andet
felgende omrader:

e Bidrag til samfundet

Vi vil med vores serviceydelser og via fornyelse af den finansielle infrastruktur bidrage til veekst og
velstand i samfundet. Vi vil drive vores forretning pa ansvarlig og gennemsigtig vis og anvende
vores kompetencer til gavn for de samfund, som vi er en del af, for eksempel gennem uddannelse,
frivilligt arbejde og stette til vaskstinitiativer.

e Ansvarlige kundeforhold
Vi vil opbygge ansvarlige kunderelationer ved at tilbyde radgivning med en hej grad af integritet,
nem adgang til finansielle produkter og serviceydelser, ansvarlige investeringer og kreditgivning
samt en hej grad af datasikkerhed.

| forbindelse med investeringer er milje, sociale forhold og god selskabsledelse (ESG-principperne)
en del af vores investeringsaktiviteter, og hvor det er pakreevet, udever vi aktivt ejerskab.
Derudoverinvesterer vi med respekt for reekke internationalt anerkendte principper for
menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder, milje og antikorruption, og vi bestraeber os pa at
minimere eventuelle negative pavirkninger fra vores investeringsaktiviteter.



Vi vil sikre, at 1&n og kreditter bevilges pa grundlag af en professionel kreditvurdering, og vi sikrer
os, at kunderne til fulde forstar konsekvenserne af at optage 1an. Som led i vores langivningsproces
inddrager vi kunderne i vores overvejelser omkring milje, sociale forhold og god selskabsledelse.

e Ansvarlig arbejdsgiver
Vi vil veere en ansvarlig arbejdsgiver ved at leve op til vores kerneveerdier, have fokus pa
uddannelse og udvikling, omfavne diversitet og kulturelle forskelle og ved at opretholde et sundt og
sikkert arbejdsmilje. Vores medarbejdere skal fole sig veerdsatte, veere engagerede og
velkvalificerede, og samtidig have et sundt arbejdsmilje.

e Miljevenligt fodaftryk
Vi vil sikre os solide miljemeessige resultater ved at arbejde systematisk med at begreense de
negative miljepavirkninger fra vores forretningsaktiviteter. Vi vil minimere vores miljepavirkning og
reducere vores CO,-udledning blandt andet ved at arbejde med vores miljeledelsessystem, der er
etableret i henhold til principper fra ISO 14001. Derudover ensker vi at inkorporere miljemaessige
aspekter i udvalgte produkter for at styrke bade de forretningsmeessige resultater og vores
indsats for miljeet.

e Ansvarlige leveranderforhold
Vi vil sikre, at vi handler med leveranderer, der driver forretning pa en ansvarlig made. Vi har derfor
vedtaget retningslinjer for miljepavirkning, sociale forhold og forretningsetik, hvor fokus er pa
pavirkninger og risici. Vi har en konstruktiv tilgang til vores leveranderer og tilstreeber et
samarbejde, der er baseret pa dialog og ensket om forbedringer, og vi forventer, at vores
leveranderer har samme tilgang.

Endvidere arbejder vi med strategiske initiativer, der skal ege den finansielle tryghed i samfundet, gore folk i
stand til at treeffe fornuftige finansielle beslutninger, sikre en ansvarlig overgang til fremtidige finansielle
serviceydelser og gere produkter og serviceydelser mere tilgeengelige.

4. Governance

Bestyrelsen orienteres arligt om bankens arbejde med ansvarlighed af direktionen og har det overordnede
ansvar for politikken. Direktionen har ansvaret for, at strategien for ansvarlighed fastlaegges og implementeres
og har til dette formal nedsat et Business Integrity Board. Business Integrity Board har den administrerende
direkter som formand og bestar derudover af cheferne for forretningsenhederne og cheferne for
stabsfunktionerne. Business Integrity Board fremsastter formelle anbefalinger til strategien for ansvarlighed og
overvager implementeringen af beslutninger og processer.

Det er de forretningsenheders og stabsfunktioners ansvar at sikre, at strategien for ansvarlighed
implementeres i forretningen. Danske Banks Corporate Responsibility-afdeling understetter implementeringen
og er ansvarlig for koordinering pa tveers af koncernen samt for implementering af udvalgte initiativer og
rapportering om fremskridt.

9. Rapportering

Danske Bank offentligger hvert ar en Corporate Responsibility-rapport, hvori der redegeres for arbejdet med
ansvarlighed og de opnaede resultater. Rapporten pategnes af en uafhaengig tredjepart.

6. Internationale forpligtelser

Danske Bank anerkender vigtigheden af at stette og deltage i internationale initiativer, som hjeelper
virksomheder med at drive forretning pa en mere ansvarlig made. Danske Bank stotter:

e FN's Global Compact

e OECD's Retningslinjer for Multinationale Virksomheder

e FN's Vejledende Principper for Erhvervslivet og Menneskerettigheder

e FN's Principper for Ansvarlige Investeringer (PRI]

o FN's Globale Program for Baeredygtighed inden for Finansverdenen (UNEPFI)



