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Kommissorium for Revisionsudvalget

1. Konstituering og formal

I henhold til Forretningsorden for bestyrelse og direktion § 1, stk. 2 har bestyrelsen nedsat et
udvalg under bestyrel sen benaevnt Revisionsudval get.

Udvalget nedsadtes ved det farste aimindelige bestyrelsesmade efter den ordinagre generalfor-
samling.

Udvalget gennemgdr regnskabs-, revisions- og sikkerhedsmaessige forhold, som bestyrelsen,
udvalget selv, Ekstern revision eller revisionschefen métte gnske gjort til genstand for en naa-
mere gennemgang.

Udvalget vurderer de interne kontrol- og risikostyringssystemer.

2. Medlemskab

Udval gets medlemmer, herunder formanden for udvalget, udpeges af og blandt medlemmerne af
bestyrelsen for Danske Bank.

Udvalget bestar af 3-6 medlemmer.

Udvalget er funktionsdygtigt, ndr minimum halvdelen af medlemmerne deltager i madet.
Udvalgets medlemmer skal besidde relevant og tidssvarende gkonomisk sagkundskab og erfa-
ring.

Revisionschefen og Ekstern revision deltager sammen med den ordfgrende direkter i udvalgets
meder.

Der afholdes mindst é& meade om aret eller en del af et made, hvor revisionschefen og Ekstern
revision deltager uden tilstedevaaelse af den ordfgrende direkter.

3. Madestruktur- og frekvens

Meder afholdes sa ofte som formanden finder nedvendigt og minimum to gange arligt.

Danske Banks Bestyrel sessekretariat varetager sekretariatsfunktionen for udvalget.

Ekstern revision eler revisionschefen kan anmode om et mgde med udvalget i situationer, hvor
de anser dette for ngdvendigt.

4. Bemyndigelse og ressour cer

Udvalget refererer og indstiller til bestyrelsen.

Udvalget har bemyndigelse til at undersgge alle forhold inden for rammerne af kommissoriet og
at indhente de ngdvendige oplysninger og assistance fra ansatte i Danske Bank koncernen.
@vrige bestyrelsesmedlemmer, direktionen samt relevante ansatte er forpligtede til at deltage i
meder, hvis de indkaldes af udvalget.

Udvalgets medlemmer tilbydes et introduktionsprogram suppleret med en |gbende relevant ud-
dannelse.

5. Opgaver og forpligtelser

Udvalget har fglgende opgaver:

Fare tilsyn med grundlaget for og rigtigheden af de finansielle oplysninger i koncernens ars-,

halvars- samt kvartal srapporter.

Vurdere og om ngdvendigt at foretage neermere undersagelse af de handlinger og vurderinger,

som ledelsen foretager i forbindelse med ars-, halvars- samt kvartal srapporteringen fer disse til-

stilles bestyrelsen med saalig fokus pa

a Vigtige regnskabsprincipper og regnskabspraksis samt aendringer heri

b) Veadiansadtelser, der i hgj grad hviler pa sken

¢) Hvorvidt regnskaberne er pavirket af vaessentlige og ussedvanlige transaktioner, herunder an-
vendte indregnings- og malingsmetoder, og hvordan oplysninger herom praesenteres

d) Oplysningernes gennemsigtighed

e Vassentlige justeringer som faglge af revision

f) Overholdelse af regnskabsstandarder, mv.

g Overholdelse af lovgivning samt resultatet af ledelsens undersggelse af og opfelgning pa
eventuel svig



5.1.3 Forud for bestyrelsens behandling og pategning pa arsrapporten gennemga og vurdere rapporter
over de interne kontrol- og risikostyringssystemer.

5.1.4 Undersage forholdene omkring Ekstern revisions eller revisionschefens eventuelle tilbagetraeden
og afgive anbefalinger om de skridt, der skennes at métte tages som falge heraf.

5.2 Udvalget har falgende opgaver vedrgrende Ekstern revision:

5.2.1 Foretage en konkret og kritisk vurdering af Ekstern revisions uafhamgighed, objektivitet og
kompetence.

5.2.2 Fremkomme med anbefalinger til bestyrelsen til brug for bestyrelsens indstilling til generalfor-
samlingen om valg af ekstern revisor.

5.2.3 Gennemga de overordnede, generelle rammer for Ekstern revisions levering af ikke-
revisionsydelser, herunder overvage arten og omfanget af de eksterne ikke-revisionsydelser og
sikre, at ydelserne er omfattet af revisionsmandatet.

5.2.4 Fremkomme med fordlag til bestyrelsen vedrgrende revisionsaftalen og den tilhgrende honore-
ring, herunder honorar for andre ydelser end revision, til bestyrelsens godkendel se.

5.2.5 Udvalget underrettes om Ekstern revisions revisionsplan m.v. og informeres om alle vassentlige
bemaakninger, som revisionen métte give anledning til.

5.3 Udvalget har falgende opgaver vedrarende Intern revision:

5.3.1 Foretage en konkret og kritisk vurdering af revisionschefens uafhaangighed, objektivitet og
kompetence, herunder om samarbejdet mellem Intern revision og Ekstern revision fungerer til-
fredsstillende.

5.3.2 Give anbefalinger om udvadgelse og ansadtelse af revisionschefen og vicerevisionschefen.

5.3.3 Gennemga og vurdere Intern revisions budget for det kommende &r, herunder om Intern revision
har tilstragkkelige ressourcer til revisionen af koncernen.

5.3.4 Vurdering af Intern revisions rapportering om effektiviteten i interne finansielle kontroller i
forbindel se med regnskabsaflseggel se og risikostyring.

5.3.5 Udvalget underrettes om revisionsstrategiplanen og arbejdsprogrammet for Intern revision for
det kommende &r for at sikre, at der fokuseres pa saaligt risikofyldte omrader.

6. Rapportering

6.1 Referater fra udvalgets mgder nummereresi kronologisk orden og godkendes af udvalgets med-
lemmer.

6.2 Referatet behandles pa det farstkommende bestyrelsesmade i Danske Bank.

6.3 Oplysninger om udvalgets opgaver og aktiviteter i lgbet af aret omtales i forbindelse med Dan-
ske Banks &rsrapport.

7. Evaluering
7.1 Udvalget gennemgdr og vurderer arligt kommissoriet.
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